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KEPUTTJSAT.I EUPATI KOTABARU
N0MoR L8,8.'451 oQo / nuM/2018

TENTAI'IG

PENUI{JUI(]{N PN'ABAT PENII,AI DAN ATASAN PEi}AtsA? PBSffiTJhE

DAI,AM PEMBUA?AN PEMI,AIAN PREStrASI KER"F&

PEGAITIAI NEGERI SIPXL

DI LINGKUNGAIiT PEMERI$TA}I T{AtsUPATEN KOTABARU

BUPAfl KOTABARU,

: a. batrwa daiart rangka tertib adminiptrasi eerta
pembinaac terhadap Pegawei Negeri SW
berdasarkan Pasal 228 ayat {4} kretr:ram Pemerinta}t
Nosror t 1 Tatnm 2$17 tentang Maraqfemen Fegawai
Negeri Sipil dan Surat Kepatra Bada:a Kepegawei.asl
Negara Nomor C"26.3O /V.L42-5199 perituatr Pedoffi,as!
Penil,aian Dokumecl Penitaian Kerja Pegawai Negeri
Sipil, rnaka perlu Pejabat tretnilai dan
Atasan Pejabat Perrilai dalam Fembuatan Fenileien
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Si tfutgksmgerl
Pemeriretah Kabupaten Kotabaru;

b. batrwa berdasarkan perti&tbangasl wbagaimena
dimaksud dalam huruf e., perlu reexretapkara
Keputusan Bupati tentang Penunjukam Pejabat
Penilai dan Atasan Fejabat Feni3sd Daiern Fernbuatesa
Penilaian Preetasi Kerja Pegawai l€egeri $iplE di
Lirlgkwlgara Pemec{ffitah Kabupatem Kotabanx;

: 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahw: lg5g temtar:g
Penetapan. Undang-Undang Danrrat N'smsr B Tahum
1953 tentang Pembenhrkan Daeralc ?illgB{ee II di
Itulimantan {I,emhraa Negara Repub3ik Errdemesia
Tahun 1953 Nomor g) sebagai U*dang-Undulg
{I"embamn Negara Republik Endonesia ?a}eus tgsg
Nornor 72, Tambaha* Lemba:r:an !{egara Republik
Indonesia, Nomor lS2Oh

2. Undang-Undang hfomor S Tahun ZSg4 teettamg
Aparatur SipiX Slegara $.embarara B$egera Repelhlik
Indonesia Tahun 2Si4 Nomor 6, Tambahan
kmbaran Negara Republih lndonesia Neryc*!- Saga!;



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2*L4 tentang
Pemerintelrara Daerah {treaabarare l{egara Repubtrik
Indonesia Tahun 2A14 Nomor 244, ?esnhaham
Lembaran Negara Republik Indonesia Nornor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakldr
dengan Undang Undang Nomor g Tahun 2S15
tentang Perubatran Kedua Atas Undang Undeng
Nomor 23 Tahun 2AL4 tentang Perrerintahan Daerah
{Iembaran Negera Republik trndoraesia ?ahun 2015
ltlomor 58, Tambahac Lernbara::. Nega-ra. Repubtrik
Indonesia Nomor 56791;

4. Peraturan Pernerintah Nornor 53 ?ahun 2&!& temtang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (L,entbaran Negara
Republik trndonesia Tahun 2CI3.S Nqrrnor 74,
Tambahan kmbaran Negara Republik Indo*esia
Nomor 5135h

5. Perattrran Pemerintah Nomor 46 Tahun 2O11 tentemg
Penilaian Pnestasi Kerja Peganrai Negeri Sipi}
(Lembaran Negara Republik Indonesia ?abun zOX I
Nomor 121, Ta:nrbahan krnbaranr Negara Repubiik
iadonesia Nomor 5258h

6. Peraturarr Pernerintatr Nomor 11 Tahure 2CI17 tentareg
Manqieman Pegawai Negeri Sipil {Iembaren l{egara
Republik Indonesia Tahun 2017 F$emor ffi,
Tambatran Lembaran Negara Republik lcdonesia
Nornor 6O37);

7. Perattrran Pemerintah Nornor 12 Tahr"m 2S17 tentang
Pembinaan Dan Fengawasan Fenye3er:gsaraell
Pemerintahan Daerah (Iembaran Negara Republik
Indonesia Tatrun' zAtT Nomor 73, ?ar,rrbahasl
Lemba.ran Negara Republik Indoneaia Nsslor 604lh

8. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nemor
1 Tahun 2013 tentang Ketentuan FelaksaEraasr
Peraturan Pemerintatr Nomor 46 Tahwrr g*L 3" te*Eamg
Penilaian kstasi l(erja Pegawai Negeri Sipil perita
Negara Republik Indonesia Tatrun 2AL3 Nomor 33);

9. Perahman Kepala Badan Kepegawaian Negara Ncmor
3 ?atrun 2016 tenteng Fedomalr Pen5rusur:en Standar
Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai {Berita Negara
Republik Xndonesia Tahun ?OLA Norrror 283!;

1O. Peraturan Daeratr Kabupaten Kotabaru Nonzor ?-3,
Tahun 2Ot6 tentang Pernbentukan dan $ersunan
Perangkat Daerah Kabupaterr Kotabartr {l"embar*rr
Daerah tr(abupaten Kotabartr Tahun 2SI"6 Nomor 21,
Tambahan l,emba.ren Daerah lfuhupaten Kotabaru
Nomor L8);



Memperhatikan : 1.

Menetapkart

KESA:TU

KEDUA

KSTIGA

KEEMPAT
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KEENAM

KETIJJUH

KE$ELAPAI'I

q

Surat Kepata Badan Kepegawaian Negara Somcr
K.26-3A{Y.2O-3/99 perihal l(ewenangan PeXaksene"
Harian dan Pelaksana Ttrgas Dalam Aspek
Kepegawaian;

Surat Kepala Badan Kepegauraian Negara Nomor
C.263A/V,L42-5/99 penhal Pedoma* Peniiaian
Dokumen Fenilaian Kerja Pegaumi F[egeri $ipi3;

MEMU?USKAN:

Keputusan Bupati te*tang Penunjukan Pejabat Pesailai
dan Atasan Pejabat Fetilai dalasi Fenilaiasr kstesi
Kerja Peganrai Negeri Sipil di Linglffingg31 Femerintrx6
Ikbupaten Kotabaru, sebagainnana tercanftrm d€3em
Lempiran yang merupakan bagan yeng tidek
terpisahkan dari Keputusan tsupati irti"

Pejabat penilai selakr.r atasan langsung harq,ae
menyehrjui dan menetapkan/nnenandata*gaaai s&saran
kerja pegawai yang dibuat oleh Pegawai Negeri Sipil yaclg
dinitai yang secara langsuag berada dibawah
pembinaannya pada bulas! Jenuari tatrusl berjaXan"

Apabil,a saseran kerja pegawai yang di,susr.r* oleh
Pegawai Negeri Sipil tidak disetujui oleh Pegabat Penil,ai
maka keputusanrrya dieerahkan kepada Atasare kjabat
Penil,ai dan bersifat final.

Pelaksana hrgas/pelaksana harian {ptt/$h} dapae
menamdatasrgani Sl(P.

Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Ferritrai adalah
pejabatyang lebih tinggi secara. hiera&i.

Fejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai bagi Kepsfa
Sattrar,r Perangkat Daeratr dan Staf Ahli adaJah Fejabat
Pembina l(epegawaian di tingfuta*gan Pesxaerieteh
I(abupaten Kotabaru.

Dal4un penilaian dokumen penilaian pre*taei kerja
semua unsur baik asp,ek penilaiaxr capaieri realisasi
kualitaslmutu s&saran kerja pegawai darl' aspek dalas!
perilalm kerja paling lmrang berreilar baik {rrfgai diatas
761"

Peja.bat peailai memberikan penilaian atas prestasi kerja
Pegawai Negeri Sipil pada 31 Desem.ber teltua berjalaaa
atau pada saat Pegawai Negeri Sipil meqialani erutasi"
Periode penandatanganan penilaiaa pres€asi kex.ja di
hari kerja paling lanoa akhir htrlerl Januari te}tun
berikutrya.

T{ESEMBII"AN



KESEPI.-'LUH :

KESEtsEI"AS

${EE}UAB$[.AS :

Sasaran kerja pegasrai y4rrg dibuat cleh Fegawae HegffiA
Sipil yang me4iabat sebagai Kepala Satt*an Ferasrgfuat
Daeratr sebetum ditandatangani olefi Pejaha& Fe::ilai
wqiib mendapat paraf kootdiaasi dari Sekreteris Daerah,,
Kepal,a Badan Kepegawaian, Pendidikan da.rr Felatil:esr
dan Kepala Badan Perencanaan des: Pernbaragu*asr
Daerah Kabupaten Kotabanr.

Dengan bertrakunya Keputusan i&i maka Kep*tresam
Bupati Kota.baru Nomor 188.45167lKIJWf 2&tr7 centaeag
Penunjukan Fejabat Penilai daEr Atasan Fejabat Feeitai
dalam Pemtnratan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negei Sipit di Lingkungar! Fe.mest*talg Ke.buptem
tr{otabaru dicabut dan dinyataka* tidek ber}ek.a.

Keputrrsan Bupati ini mulai beria}*e pada temge"l
ditetaphan.

Ditetapkan di Kofsbana

KOTAEARU,

?embusan Keputusan Bupati ini disampaiiean kepada :

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Kantor RegionaMll tsalsjarmasin di
Banjarbaru.

2" Keplla Badan Kepegawaian Daerah Provinsi l{alimantan Setratan di
Baqiarbam.

3. Kepala SKFDlBaeian I Camat / Lurahl UPTD se-Ikbupaten Kotaberal

ii*
ttt\



I.AMPTRAN
KEPT.JTUSA}{ BUPATI KSTABARU
NOMOR 1ffi.451 CICrolrruMl?O}8
TEITTTANG

PBI{U![.'UKT{AN PE.TABAT PEIIIII"AI DAI{ A]TASAI{
PE.}ABAT PENIIAI DAIAM PEMBUATAI{ FEIITILAIAN
PRES'TASI KER'IA BAGI PEGAS/AT NEGBRI SIPTI" BI
IJNGK{.INC'AN PEMERINTAH I{ABUHATEH K0ry48&RU

DAFTAR PB'ABAT PE}.III"AI DAH ATASATiI PE"'ABA? PENTLAT

DAIAM PENII4IAN PRESTASI KER.'A PEGAWAI ilEGERI SITTL

DI LINGKUHGAN PEMERIIroAH I(ABUPATEI{ KOryAEARU

$c. Pzu,q.BAT YAI{G ililt{lE Ai PE.'ABAT PEF{II"&I
,&?ASAH PT"}EBfIT

PEHIl"ei iffil'EitAr'{(iAf,I

a l, * is

! &. Sekretaris Daerah Bupati Bupati

Seketari{et
Fa*r*h

b. Asi.sten Setda Sekreteris Daerah Bupati
Kepla kgialx AEistm SeHa sesuai

bidacgpya
Sekctais Da€rah

(,a. Kepa1a Sub,. Eagian Kepala Bagiair &sistm. sesuai
bidangnya

{} Etaf AhIi Bupati Bupati

Sekretariet Effi&
Q $eketeris DPRD Bupati tsupati

U. Kepete. Begian Skreteris DPRD Sehretaris Daerah

Kepala fub. Bagia$ Kepala Ilagian $ekretaris DPRD

lt a- t{€1t*ta Dinas tsupati Bupad

$ir:es - *EE:es
Kabraparca

}a Sekretaris I(eFIa Dines Sekretaris Daerah

I(epefa Bidang Kepala Dinas Sekretaris Da6ah
J
i"f , Kepela tub. Bsgian Sekretaris Kepala Dinas

Kepsla Seksi Kepela Bidang Kepala Dioas
'i- e -"..1+ !e;Dg@4Lts Bupati Bupati

Irrsp*k*a:at
Kabupeae**

$eketeris trnspekur Selsretarie Daelah

I*spekfur Pernbsctrr
Wilayah

Inepelchrr Sekretaris Daerah

d" Keeale Sub. Eagiaa Sekretaris Inspektur
Jabatan furgsionel traspektur kmbantu

sesuai Iil'ilayahnya
lnspektur

6 d." Kryala tsadan Bupa.ti &ryati

Bad.ex - Faaiaxi
I(sri:'*pien

L $ekretaris Ikeala Badan Seiretaris Daera}:

C" Hepaia. Bidang Kepala Badan Seketarie Daerah
; ,{€ea}a Sub. Bseian SeHaris I(epala Badan
e" I{€eG}e tub. Bidarg Kepala Bidang Keesla Bsdarl

7 a- Llirel(ruf l<ljUIJ SeHaris Daerah Eupati

R$iJ'*

h La-l^ Elaai^n-.eiJk uuas n-*l*rr DAITn Sekretaris Deer*h
Kepai,a Bidaag Direkur RSUD Selwtaris Ba€rEfu

)u. E{epaie. Sub. Bagian Kepala Bagian Direkar RSUD

e" Kepala Seksi Kepala Bidang Direkhlr RSUD
I" Jebata* Pungpliorlal Kepala Bidarg

iyang aesebidalrgi)
Bireirtur RSUD

i UAItrAT SeiEretaris Datrair Eupati

Ks*amataft

h Sekretess Ca::agt Casrat .&sist€n Femeriatahan

Kepq3a Seksi Caeat Asisten PemeriataS:-aa

A Kepaila Suh. Bagian Seknetaris Camat Cam,at

iabefan nrngeio{:al $elrretaris Camat la&cat

e"



i 2 r, 4
I l,rirah Csmat Asisten Pee€riatehas

Kelurahax./ Desa$elsetaris klrah L;urah Camat

E{epaIa Se.ksi Lurah Camat

Seieretaris Deea I(aSL PedBedatab€d Catrdat

!I Kepcla UP.ID Kepala Dinas/
Kepala Badan

Sekretaris Damah

8$:t*si BarSa::
Kepla$ub. Bagjan I(epalaUPTD Sehetaris Ditres/

$elsetaris Bede!:

14 ,3ektarl ftIagsio&sl Kepara Bida*g
(yang m€mbidacgi!

Kepala Dinas/
I(epala Hetr Diaas/ B&dEs

:cJ Kep€ia Sekolah l(epalaBidang
(yang m€mbidangi)

KeSaia Dinae

i;Jryr^ss

F*::eli*icis*r.r

G\iff K€eela Selcolah I(epela.Bidaag
{yang m€mb,iitasgi}

Kryaia Sr.rb" Bagian ICeFla Sekotsh &eketaris Elicas

Ilamorg EelEar KepalaUPI Kepela tsidang
$ang mentrbidangii

IT F(ee€k Puskermas I(eealaBidang
$ang raenobidang$

Ikeaia Dinas

Ilinae K.esehataa
1^lL^i.6 G,6*,:^-ai,i@&r i'UiSErVr.@ Kepala Puskesmas KepelaBiderg

{yang aembidartgi}

Kepala Sub. Baeian l(eeala hrskesuas Sek'etaris Diilas

15 PI{S Non Struktural Kepala Sub. Eagiar/
Ke"alaSub. Bidatrg/
I,fupala Seksi

Kepeta $rra'tcr'/
Canoat/ Lurah/
Seketaris/I{€pala
BasianlKepata
BidanglKepalaUFryD

I{ola $trukural

{i"\\c\ffi
KSryABA&U,


